Prefeitura Municipal de Manoel viana
“Unir para Fortalecer’

Let n" 793/2002
Be 17 dezembro de 2002

lone Olarte Caminha, Prefeita Muni-
cipal de Manoel Viana - RS

Faco saber, em disposto no artigo 56
da Lei Orginica Municipal, que a
Cimara Municipal aprovou ¢ Eu san-
ciono a presente Lei

Dispoe sobre os guadros dos cargos e
funcdes piblicas do Municipio de Manoel
Viana: estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e da outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 19 - O servico piblico centralizado no Executivo Municipal ¢ itegrado pelos

seguintes quadros:
| - quadro dos cargos de provimento cfetivo,
Il - quadro dos cargos em comissio ¢ fungdes pratificadas.

Art. 2" - Para cfeitos desta Loy considera-se

[ - cargo, o conjunio de atribuigdes ¢ responsabihidades cometidas a um gervidor po-
blico. mantidas as caracteristicas de criagio por len, denominagdo propra nimero certo ¢ retribuigio
pecumana padromizada,

Il - categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominaglo. com iguwns

atribuigoes ¢ responsabilidades. constituida de padroes ¢ classes.

I - Carrcira. o coqunto de cargos de provimento efctivo para 08 quats os servidores
poderiio ascender atraves das classes. mudiante promogac,

IV - Padrio. a identificacio numérica do valor do vencimento da categonia funcional.

V - Classe. a graduagio de retribuigiio pecuniana dentro da categona funcional, cons-

ntmndo a hinha de promogio:
VI - Promogio, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediata-

mente superior da mesma categona funcional

CAPITULO N
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO |
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DA CATEGORIA FUNCIONAL

Art. 37 - O quadro de cargos de provimento efetivo ¢ integrado pelas seguimies catepo-
nas funcionas, com o respectivo numero de cargos ¢ padrdes de vencimentos, determunada pela Lo o
Ta0/2002. de 27/08/2002, que estabelece a estrutura admimistrativa do Municipio

SECAO I
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4" - Espeeificagdes das categonas funcionus, para os cfeitos desta Ler, ¢ a dife-
renciagiio de eada uma relativamente as atribuigoes, responsabilidades ¢ dificuldades de trabalho. bem
como as qualificagdes exigivers para o provimenio dos quadros que a integram.

Art. 5" - A especificagiio de cada eategona funcional devera conter

| - Denominagiio da categona funcronal;

Il - Padriio de vencimento:

I - Desencdo sintetica ¢ anahinica das atnbumgous,

IV - Condicaes de trabalho, mcluindo o horano semanal ¢ outras especiticas, ¢

V - Requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de mstrugdo. a idade ¢ outros
cspecians de acordo com as atnibmigdes do cargo,

Art. 6" - As espectlicagdes das categorias funcionis sio as constantes na ler que esta
belece a estrutura administrativa do Mumicipio

SECAO I
DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 7 - O recrutamento para os cargos cfetivos far-se=i para a classe imcial de cada
categona funcional. mediante concurso publico. nos termos disciplinados no Regime Juridico dos
Servidores do Mumceipio

Art.8 - O servidor que por forga de concurso publico for provide em cargo de outra
cateponia funcional. sera enquadrado na classe A da respectiva calegona, ntciando nova contagem de
tempe de exercicio para fins de promogio.

SECAO IV
DO TREINAMENTO
Art ¥ - A administragio mumcipal promoverd remamento pari 'os scus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o descmpenho de suas fungdes, vi-
sando dinamizar a execugdio das atvidades dos diversos orgilos,
Art. 10 - O treinamento sera denominado mterno quando desenvolvido pelo proprio
municipio. atendendo as necessidades venficadas. ¢ externmo guando exccutado por drgdo on enlidade

cspecializada, sendo que este tremamento preferencialmente sera exccutado por servidor efetivo da
arca,
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SECAOQ V
DA PROMOCAQ

Art 11 - A promiogio sera realizada dentro da mesma categona funcional medianie o
passagem do servidor de uma deterninada classe para a imediatamente supenor,

Art, 12 - Cada catcgoria funcional lera scie classes designadas pelas letras AL B, CL 1,
E. F. ¢ G, sendo csta ultima a final de carreira

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da mesma categona funcional, micialmente na
classe A ¢ a cla retorna quando vago

Art. 14 - As promogoes obedeceriio ao eniténio de tempo de exercicio em cada classe ¢
a0 de merccimento

Art. 15 - O tempo de exerciero na classe imedatamente anterior para fins de promogio
para i seguimte sera de:

| — Quatro anos para a classe "B

Il - Cinco anos para a classe “C7.

1 - Cinco anos para a classe “D™

IV — Cinco anos para a classe "E™;

V - Cinco anos para a classe "F7. ¢

VI - Cineo anos para a classe “G™

Art 16 - Merccimento ¢ a demonsiragio positiva do servidor no excreicio do seu car-
po ¢ se evidenaia pelo desempenho de forma cficiente, dedicada ¢ leal das atribuigoes que [he sio co-
metidas, bem como pela sua assidwidade, pontuahdade ¢ disciphing

§ 1" - Em principio todo o servidor tem merecimento para ser promovido de classe,

& 2* - Fica prejudicado o merecimento. acarretando a micrrupgdo da contagem de ten-
po de excreicio para fins de promogio. sempre que o servidor:

|~ Somar duas penalidades de adverténeia. desde que levada & abertura de sindicin-
CEL

Il - Sofrer pena de suspensdo disciplinar, apos apuragio. mesmo que convertido e
muli

HI - Completar oito (08) faltas ijustificadas ao servigo, registradas em liveo ou relo-
gio ponto, no periodo da promogio;

IV — Somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo ¢fou saida antes do hordario
marcado para o termino da jornada. sem autonzagio do chefe imediato

§ 3" - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior, ini-
ciar-se-a nova contagem de tempo do exigido para a promogio,

Art. 17 - Suspende a contagem do tempo para fins de promogio

| - As hcengas ¢ atastamentos sem direilo a remuneragdo. i

Il - As licengas para tratamento de saude no que excederem de noventa (90) dias.
mesmo quando em prorrogagiio ou infercaladas, exceto as decorrentes de acidentes de servigo. sendo o
mesmo laveado em liveo de ocorréncia no livro de acidentes:

11l - As licengas para tratamento de saade em pessoa da familia, desde que ndo exce-
dam 90 (noventa) dias

Rua Waiter Jobin, 1 ?1 - EE_F'.'_E?EH][}!]D — Fones: (55) 256-1140 - 1160 - 1230
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Art. 1% - A promogdo terd vigéneia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de servigo exigdo

CAPITULO U1

DO OUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO F
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19 - Conforme o quadro dos cargos em comissio ¢ fungdes pratficadas ¢ da -
mimstracao centrahzada do executivo municipal

Art. 20 - O Cadigo de Identificagdo estabelecido para o quadro dos cargos em comis-
sao ¢ fungdes eratficadas tem a seguinte interpretagao
| — O primetro elemento indica que 0 provimento processar-se-i sob a forma de
a) Cargo em Comissiio ou fungio gratficada. quando representado pelo digito |
{om).
b) Cargo em Comissio provido, preferentemente. por servidor efttivo. quando repre-
sentado pelo digito 2 (dois).
¢)  Fungdo Gratificada, quando representado pelo digito 3 (tres).
Il - O seeundo clemento indica o mivel de vencimenio do cargo em comissio ou do
valor da fungio prauficada,
& 1" = A preferéneia de que trata o ineiso |, letra b, deste artigo, somente padera derxar
de ser observada se nexistir servidor
| - Com formagdo especifica exigida para o desempenho do cargo;
Il - Com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo: ou
HT - que aceile 0 exercicio do cargo.
§ 2 - Ainda na hipotese do inciso | letra b, deste artigo. o servidor podera optar pelo
provimento sob a forma de fungdo gratificada do mesmo mivel.
§ 3" - O cargo de Sceretario Mumicipal teri subsidios fixados pela Camara de Vercado-
res, em lel especifica.

Art. 21 - O provimento das fungdes gratificadas ¢ privativo de servidor pablico efetivo
do Municipio. ou posto a disposigio do Municipto sem prejuizo de seus vencimentos no orgdo de oni-
e,

Art. 22 - As atribuigdes dos ttulares dos cargos de provimento em conissio ¢ fungdo
pratificada de chefia ou diregio sio as correspondentes a condugio dos servigos das respeetivas umda-
dis.

CAPITULO IV

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS QUADROS

EFUNCOES GRATIFICADAS ﬁl/
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